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Congreso Internacional “Educación para toda la vida” 

 

Con el compromiso de propiciar un espacio donde convergieran estudiosos e 

investigadores, así como autoridades educativas, para plantear estrategias, compartir 

experiencias, unificar criterios  y definir los retos a mediano y largo plazos de las 

actividades relacionadas con la educación para toda la vida, unieron esfuerzos la 

Universidad Nacional Autónoma de México, la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior, y la Asociación Mexicana de Educación Continua 

y Distancia. 

 

De esta forma la séptima edición del Congreso Internacional de la AMECYD, se vio 

engalanada por la colaboración de la UNAM, que en el marco de este congreso realizó 

la Primera Reunión Anual de la Red de Educación Continua; así como de la ANUIES, 

que llevó a cabo el Tercer Encuentro Nacional de Educación Continua, además de la 

XII Asamblea General Ordinaria de la AMECYD, actividades que se conjuntaron para 

ÃÒÅÁÒ ÅÌ #ÏÎÇÒÅÓÏ )ÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌ Ȱ%ÄÕÃÁÃÉĕÎ ÐÁÒÁ ÔÏÄÁ ÌÁ ÖÉÄÁȱȟ ÅÖÅÎÔÏ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÁÄÏ ÄÅÌ 

23 al 26 de agosto, en el Palacio de Minería, en la Ciudad de México, recinto histórico 

donde las actividades del congreso giraron entorno a cuatro ejes temáticos:  

I. Contribución de la E.C en la educación para toda la vida;  

II. Desafíos de la E. C. para poder atender la educación para toda la vida.  

III. Modelos de E. C. y su aportación a la educación para toda la vida, y 

IV. La educación a distancia en el desarrollo de la E. C. 

 

Durante la ceremonia de inauguración, el Dr. en Quím. Rafael López Castañares, 

Secretario General Ejecutivo de la ANUIES y presidente de la AMECYD,  hizo un atento 

llamado a fortalecer de manera conjunta la enseñanza continua y  señaló que es 

importante para las instituciones identificar los criterios de calidad y pertinencia de 

los programas de esta modalidad educativa. 
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En la inauguración del evento participaron también como parte del presídium: Héctor 

Hernández Bringas, Secretario de Desarrollo Institucional, en representación de José 

Narro Robles, Rector de la UNAM; Ana Rosa Albina Velazco Lozada, presidenta de la 

Red de Educación Continua de América Latina y Europa (RECLA); Rafael Vidal Uribe, 

director general del CENEVAL; Luis Eduardo Zedillo Ponce de León, director general 

del Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y Francisco 

Cervantes Pérez, coordinador de Universidad Abierta y Educación a Distancia. 

 

En el marco de este evento, también se llevó a cabo la firma de un convenio de 

colaboración entre la AMECYD y la RECLA, signado por sus titulares: Dr. Rafael López 

Castañares, y Ana Rosa Albina Velazco Lozada, respectivamente. Con dicho documento 

se busca llevar a cabo acciones conjuntas para el fortalecimiento de la enseñanza para 

toda la vida. Este convenio contempla diversos beneficios como la participación 

conjunta de ambas instituciones en eventos internacionales, así como cuotas 

preferentes para asistir a eventos organizados por las mismas, además de que se 

pactó el intercambio de información entre docentes y especialistas, y en lo referente a 

la gestión académica y administrativa. Por último, también se incluye la promoción y 

difusión mutua de actividades en los sitios web para lograr una mayor cobertura.  

 

Es importante señalar que posterior a la firma de dicho convenio la presidenta de 

RECLA entregó al secretario general de la ANUIES un reconocimiento que le hace la 

Pontificia Universidad Católica del Perú, por su destacado trabajo al frente de un 

organismo que ha venido impulsando el crecimiento y reconocimiento de la educación 

continua en México. 

 

Con una entusiasta asistencia de más de 250 participantes, provenientes de 49 

instituciones de educación superior, así como especialistas de países como Brasil, 

Costa Rica, Ecuador, España, Nicaragua y República Dominicana, a lo largo de los 

cuatro días que duró el congreso fueron presentadas tres conferencias magistrales, 
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tres mesas magistrales y seis talleres, así como reuniones de trabajo y una interesante 

presentación de posters. 

 

La conferencia inaugural estuvo a cargo del Dr. Jean Louis Ermine, director de 

investigación ÄÅÌ )ÎÓÔÉÔÕÔÏ 4%,%#/- ÄÅ &ÒÁÎÃÉÁȟ ÑÕÉÅÎ ÁÂÏÒÄĕ ÅÌ ÔÅÍÁȡ Ȱ'ÅÓÔÉĕÎ ÄÅÌ 

Conocimiento como una herramienta clave para el rendimiento y la innovación de la 

ÅÓÔÒÁÔÅÇÉÁ Á ÌÏÓ ÓÉÓÔÅÍÁÓ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕÎȱȢ %Ì ÐÏÎÅÎÔÅ ÁÌÅÒÔĕ ÓÏÂÒÅ ÌÁ ÎÅÃÅÓÉÄÁÄ ÄÅ 

fortalecer las capacidades de las instituciones educativas y optimizar sus procesos 

académicos, para que sea oportuno el conocimiento que difunden y generan, o como él 

lo definió: que el conocimiento esté: ȰÅÎ ÅÌ ÌÕÇÁÒ ÃÏÒÒÅÃÔÏȟ ÅÎ ÅÌ ÍÏÍÅÎÔÏ ÅØÁÃÔÏ Ù ÃÏÎ 

la ÇÅÎÔÅ ÐÒÅÃÉÓÁȱȟ Ù ÁÃÏÒÄÅ ÃÏÎ ÌÏÓ ÒÅÔÏÓ ÑÕÅ ÉÍÐÏÎÅÎ ÌÁÓ ÄÉÎÜÍÉÃÁÓ ÄÅ ÕÎÁ ÓÏÃÉÅÄÁÄ 

global caracterizada por la velocidad con que se generan y se difunden nuevos 

conocimientos e innovaciones en diversos ámbitos. 

 

Otra de las conferencias magistrales fue dictada por el Dr. En Quím. Rafael López 

#ÁÓÔÁđÁÒÅÓȟ ÑÕÉÅÎ ÁÂÏÒÄĕ ÅÌ ÔÅÍÁ ȰLineamientos para la educación continua. Desafíos 

en una perspectiva de educación para toda la vidaȱ. Durante su presentación, propuso 

crear y promover acuerdos de colaboración entre instituciones de educación superior, 

así como empresas, gobiernos y organizaciones de la sociedad civil, para lograr la 

adecuada orientación de acciones para la formación y actualización profesional, y la 

capacitación en y para el trabajo. 

 

La Mesa Magistral ρ ÆÕÅ Ȱ#ÒÉÔÅÒÉÏÓ ÄÅ ÃÁÌÉÄÁÄ Ù ÐÅÒÔÉÎÅÎÃÉÁȱȟ ÅÎ ÌÁ ÑÕÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÏÎ ÅÌ 

Ing. Luis Eduardo Zedillo Ponce de León (COPAES); el Mtro. Rafael Santiago Vidal 

Uribe (CENEVAL), y el Mtro. Rubén Roa Quiñónez (COMAEC-AMECYD). 

 

Durante su intervención, el Ing. Zedillo indicó que debido a que COPAES no es tan 

conocido como CENEVAL, era importante dar a conocer las funciones y las 

atribuciones de esta única instancia reconocida y facultada  por  el gobierno federal, a 

través del convenio celebrado con la SEP, para conferir, después de un riguroso 
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proceso de evaluación, reconocimiento formal a organizaciones ɂconocidas como 

organismos acreditadoresɂ cuyo fin sea acreditar programas académicos que 

ofrezcan IES públicas y privadas, en distintas áreas del conocimiento. Agregó que 

COPAES emite, a través de la SEP, una acreditación con una vigencia de 5 años, y que 

después de una evaluación del desempeño de los Organismos Acreditadores durante 

el periodo estipulado, COPAES evalúa la viabilidad de que mantengan su 

reconocimiento. 

 

Por último, el Ing. Zedillo destacó la importancia de la acreditación de programas 

académicos, la cual comparó con un código de barras, que brinda a los usuarios la 

seguridad de que el programa cumple con determinados criterios y parámetros de 

calidad. Como propuesta de mejora, invitó a reflexionar sobre el hecho de que 

actualmente la evaluación se centra prioritariamente en procesos y no en productos. 

 

Por su parte, la Dra. Lucía Monroy realizó una breve participación en la que destacó la 

importante labor de CENEVAL en el aseguramiento de la calidad de evaluación de la 

calidad de egresados de las distintas carreras de las IES. Destacó que para ello 

CENEVAL cuenta  con 65 instrumentos de evaluación válidos para emitir juicio sobre 

el nivel de egresados según los parámetros de calidad establecidos. 

 

Al hacer uso de la palabra como parte de la primera mesa magistral, el Mtro. Rubén  

dio a conocer el proyecto de la AMECYD encaminado a  la creación  de un organismo 

acreditador de programas académicos de educación continua (de nivel superior) de 

las IES mexicanas, para el aseguramiento de calidad de este tipo de programas. 

Además destacó que la propuesta está debidamente estructurada y cuenta con 13 

categorías y con 21 criterios/indicadores.  

 

Por otra parte, hizo hincapié en la importancia de programas de educación profesional 

continua para mantener actualizados y reforzar las competencias profesionales de los 
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egresados de distintas carreras, en pro del desarrollo productivo y de la 

competitividad del país. 

 

El Mtro. Roa destacó la importancia  de la participación de actores sociales (del mundo 

productivo, del trabajo y de la formación) que constituyen la cadena principal que 

agrega valor a las cualificaciones de las personas y que hace posible la legitimación 

social. 

 

Conclusiones generales de la mesa magistral 1:  

a) Falta de información sobre el estado que guardan los programas de educación 

continua en las IES mexicanas. 

b) Falta de metodologías de evaluación exprofeso para los programas académicos 

de educación continua. 

c) Se debe propiciar la celebración de foros temáticos sobre la evaluación de 

programas de educación continua en cualquiera de sus modalidades, criterios 

de calidad y acreditación de estos programas. 

d) Es necesario atender la necesidad de elaborar criterios y estándares de calidad 

para los programas académicos en el ámbito de educación virtual y educación a 

distancia. 

e) Se deben sumar esfuerzos para avanzar en el aseguramiento de la calidad de 

programas de educación continua en cualquiera de sus modalidades. 

 

,Á -ÅÓÁ -ÁÇÉÓÔÒÁÌ ς ÆÕÅ Ȱ$ÅÓÁÆþÏÓ ÄÅ ÌÁ %ÄÕÃÁÃÉĕÎ #ÏÎÔÉÎÕÁ ÐÁÒÁ ÐÏÄÅÒ ÁÔÅÎÄÅÒ ÌÁ 

ÅÄÕÃÁÃÉĕÎ ÐÁÒÁ ÔÏÄÁ ÌÁ ÖÉÄÁȱȟ ÅÎ ÌÁ ÑÕÅ ÔÏÍÁÒÏÎ ÐÁÒÔÅ ÌÁ $ÒÁȢ -ÁÒþÁ *ÏÓï 2ÕÂÉÏ 

(CALED); la Dra. Susana Preciado (AMECYD), y la Lic. Dely Karolina Urbano Sánchez 

(ECOESAD). 

 

La Dra. Rubio mencionó que al hablar de educación a distancia se debe definir 

adecuadamente el sistema a emplear, así como en qué modalidad se está haciendo 

énfasis, el perfil de los alumnos y cómos será la oferta para diseñar procesos y evitar 
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improvisaciones; para ello, dijo, se debe  conocer el perfil informático del alumno, 

definir los elementos del sistema de organización y la estructura administrativa. 

 

Por otro lado, recomendó ser cautos en la propuesta de calidad en cuanto se hace la 

propuesta por Internet para satisfacer al cliente de esta modalidad, tomando en 

cuenta el perfil de los estudiantes. Indicó a demás que para llevar a cabo una adecuada 

relación interinstitucional a nivel nacional es necesario vencer prejuicios entre 

instituciones públicas y privadas. 

 

La Dra. Preciado destacó la importancia de la educación continua en tres puntos: 1. El 

rol  relevante que tienen las IES porque entre sus desafíos está lograr una mejor 

cobertura, y la E.C. es una excelente alternativa. 2. La E. C. brinda respuestas 

oportunas, pertinentes y con calidad (aprendizaje inclusivo). 

3. Al hacer una diferenciación entre la educación formal y la educación continua, se 

advierte que ésta incide en las personas para mejorar su calidad de vida.  

 

Además comentó que todos pueden participar en la E.C., pero principalmente  

aquellos que requieren desarrollar competencias y desenvolverse en la sociedad y no 

sólo en el mercado laboral. 

 

Durante su intervención, la Lic. Urbano Sánchez apuntó que en el IPN, la experiencia a 

lo largo de la vida se ve como un proceso que le permite a  la persona su desarrollo 

personal y profesional, por lo que la E. C. es parte del modelo educativo pero no se ve 

así. Además comentó que el IPN cuenta con unidades móviles y 12 centros de E. C, y 

que se trabaja para que la E.C. tenga un adecuado sistema de créditos para que sea 

parte de la educación formal.  

 

 

 

 



VII Congreso Internacional Educación para toda la vida 

 

                 8 
 

Conclusiones generales de la Mesa Magistral 2: 

a) La E.C. con su gran flexibilidad, está llamada a ser un importante motor para 

constituir áreas del conocimiento realizando alianzas estratégicas con el 

gobierno que garanticen oferta de empleos y utilidad. 

b) La E. C. se articula para constituirse en una respuesta para promover esquemas 

de desarrollo basados en el conocimiento. 

c) La E. C. como palanca de desarrollo, el planteamiento es: Cómo generar un 

capital semilla para el desarrollo de las comunidades, pueblos y sociedades sin 

pensar que se tenga que volver solamente ingresos, que incida 

verdaderamente en el desarrollo económico. 

 

La Mesa Magistral 3 ÆÕÅȡ ȰModelos de educación continua y su aportación a la 

ÅÄÕÃÁÃÉĕÎ ÐÁÒÁ ÔÏÄÁ ÌÁ ÖÉÄÁȱȟ ÅÎ ÌÁ ÑÕÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÏÎ la Dra. Ana Velazco Lozada 

(RECLA); la Dra. Julieta Palma (Universidad Abierta de Cataluña) y el Mtro. Erik Rivera 

Rivera (UNAM). 

 

La Dra. Velazco explicó que existen diferentes modelos de gestión de educación 

continua que pueden ser aplicables en diferentes contextos institucionales y destacó 

el concepto del cual parte las instituciones, referente a que la educación continua es 

un proceso de aprendizaje a lo largo de la vida con metodologías y tecnologías 

diversas y en diferentes modalidades. 

 

Detalló que en su institución la educación continua es abierta, tangible e intangible, y 

que está dirigida no sólo a profesionales sino a técnicos y aquellos que no tienen 

formación universitaria. Además recomendó que la todas las unidades de educación 

continua deben tener clara su misión y visión, y deben postularse y 

autoconceptualizarse como unidades académicas que abarquen: capacitación, 

actualización, perfeccionamiento y formación. 
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Por su parte, el maestro Rivera destacó la responsabilidad que implica la actividad de 

educación continua, herramienta fundamental para atender los retos que se presentan 

en la sociedad del conocimiento. En ese sentido, planteó como retos de la educación 

continua: crear una política de Educación Continua a nivel Latinoamérica; crear un 

centro nacional de E. C., y aumentar el presupuesto para esta área, para lo cual 

recomendó comprometer a los sectores productivos a invertir en E. C. y generar una 

cultura en torno a la tecnología de la información. 

 

El maestro Rivera dio a conocer que la UNAM tiene programas internacionales con 

extensiones en Canadá y Estados Unidos; además de que mantienen una vinculación 

con los sectores públicos y con los gobiernos para conocer sus necesidades y crear así 

productos a la medida de los clientes. Otra acción destacada que mencionó fue que en 

la UNAM ven como una buena opción la creación de libros electrónicos para reducir la 

piratería. 

 

Conclusiones generales de la Mesa Magistral 3: 

a) os expertos que participaron en esta mesa destacaron como recomendaciones 

generales que los modelos educativos de la E. C. sean abiertos, flexibles, 

dinámicos y con sistemas de calidad para que se adapten permanentemente a 

todo tipo de público. 

b) Cuidar que la visión de áreas dedicadas a la E. C. sea integradora y no 

separatista, y teniendo cuidado, además, de ser rigurosos pero no burocráticos. 

c) Eventos como este congreso son una oportunidad para visualizar que las IES 

tienen una problemática común en el reto de adquirir conocimientos para toda 

la vida con aspiraciones de calidad de clase mundial. 

 

Los talleres que se impartieron durante el congreso fueron:  

Ȱ-ÏÄÅÌÏÓ ÄÅ ÇÅÓÔÉĕÎ ÄÅ ÌÁ ÅÄÕÃÁÃÉĕÎ ÃÏÎÔÉÎÕÁ Ù Á ÄÉÓÔÁÎÃÉÁȱ 

Ȱ-ÅÔÏÄÏÌÏÇþÁ ÐÁÒÁ ÅÖÁÌÕÁÒ ÌÏÓ ÐÒÏÇÒÁÍÁÓ ÅÄÕÃÁÔÉÖÏÓ Á ÄÉÓÔÁÎÃÉÁȱ 

Ȱ$ÉÓÅđÏ ÄÅÌ ÐÌÁÎ ÐÒÏÓÐÅÃÔÉÖÏ ÅÓÔÒÁÔïÇÉÃÏ ÄÅ ÌÁ %Ȣ #Ȣȱ 
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Ȱ$ÉÓÅđÏ ÄÅ ÐÒÏÇÒÁÍÁÓ ÄÅ %Ȣ #Ȣ ÅÎ ÌÁ ÍÏÄÁÌÉÄÁÄ Á ÄÉÓÔÁÎÃÉÁȱ 

Ȱ5ÎÉÔÙ σ$ȟ ÁÐÌÉÃÁÃÉÏÎÅÓ ÄÅ ÉÎÔÅÒÎÅÔ ÉÎÍÅÒÓÉÖÏȱ 

Ȱ$ÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅ #ÁÐÁÃÉÄÁÄÅÓ ÐÁÒÁ ÁÐÒÅÎÄÅÒ Á ÁÐÒÅÎÄÅÒȱ 

 

Todos ellos tuvieron una excelente aceptación, por lo que en total hubo 93 talleristas, 

quienes estuvieron de acuerdo en que esta parte del congreso es de las más 

enriquecedoras por la oportunidad que representa cada taller de tener una mayor 

interacción entre el público y los expertos.  

 

A lo largo del Congreso fueron señaladas como líneas de acción prioritaria: 

   

¶ Avanzar hacia el desarrollo de estudios y proyectos que provean información 

sobre el estado que guardan los programas de Educación Continua en las IES 

mexicanas. 

¶ Trabajar en el diseño de metodologías de evaluación y marcos normativos 

exprofeso para los programas de educación continua. 

¶ Propiciar la celebración de foros temáticos sobre la evaluación  de programas 

de educación continua en cualquiera de sus modalidades, criterios de calidad y 

mecanismos de acreditación. 

¶ Fomentar trabajos y esfuerzos colaborativos, regionales, nacionales e 

internacionales, con la finalidad de generar dinámicas de trabajo sustentadas 

en la redefinición de los procesos y métodos de enseñanza-aprendizaje, la 

socialización y la transferencia de innovaciones y el uso de herramientas 

tecnológicas.  

 

 

 

 

 


